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Cúntóir Leabharlainne – Bráinse Leabharlainne Bhéal An Mhuirthead CONRADH 12 MÍ

Cuir ceithre cóip (4) den fhoirm iarratais chomhlánaithe, chomh maith le ceithre cóip (4) de Curriculum Vitae (más mian leat) ar ais chuig:-

Roinn na nAcmhainní Daonna, Comhairle Contae Mhaigh Eo, Áras an Chontae, Caisleán an Bharraigh, Co. Mhaigh Eo, 

roimh 4:00 p.m. Dé Céadaoin,  31 Márta,  2010.

	


	Ainm Iomlán:

(BLOCLITREACHA)
	

	Seoladh Baile:


	________________________________________________

________________________________________________

________________________________________________



	Uimhir Theileafón Baile
	Uimhir Fón Póca
	Seoladh Ríomhphoist

	
	
	

	Uimhir P.S.P.:
	

	Post Reatha:
	

	Ainm agus Seoladh le haghaidh beirt daoine a bheadh toilteanach  teistiméireacht a chur ar fáil:

(Gan a bheith gaolta leis an iarrthóir)


	(1) _______________________________________
     _______________________________________

     _______________________________________

(2) _______________________________________

     _______________________________________

     _______________________________________



	An bhfuil tú anois, nó an raibh tú le linn na 12 mí seo caite i do bhall tofa d’Údarás Áitiúl?
	________________________________________________




SONRAÍ OIDEACHAIS
(a) Oideachas Ginearálta

	Scoil nó Coláiste ar fhreastal tú 
	Tréimhse

Ó            Go
	Scrúduithe déanta (le  dátaí) 
	Torthaí (Pas nó Onóir)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(b) Cáilíocht Acadúil, Ghairmiúil nó Teicniúil (más ann dóibh)

	Céim nó Cáilíochtaí eile
	Bronnta ag
	Dáta an scrúdú deireanach agus na príomhábhair 
	Sonraí eile

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


FOSTAÍOCHT GO DTÍ SEO

	Ó
	Go
	Líon na Míonna
	Fostóir
	Post

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	An bhfuil tú fostaithe faoi láthair ag Údarás Áitiúil nó ag Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte?

Tá / Níl

	
	Má tá tabhair (i)
	Ainm an Údaráis
	

	
	(ii)
	Tréimhse Fostaíochta
	

	An bhfuil tú ag fáil aoisliúntais mar gheall ar fhostaíocht ag Údarás Áitiúil nó ag Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte roimhe seo?

Tá / Níl

	
	
	Má tá, tabhair sonraí an phinsin agus an dáta ar bhronnadh é 
	

	Ar ghlac tú riamh le iomarcaíocht dheonach/luathscor ó Údarás Áitiúil nó aon Seirbhís Poiblí lena raibh tú fostaithe?

Ghlac / Níor Ghlac

	
	
	Má ghlac, tabhair sonraí 
	


An bhfuil aon áiseanna/socruithe ar leith á teastáil le haghaidh an agallamh     ( Tá
(  Níl

Bí cinnte go bhfuil freagra iomlán tugtha ar na ceisteanna go léir, sula síníonn tú an fhoirm seo. Ba cheart duit a dheimhniú go bhfuil tú incháilithe de réir na rialacháin. Ní féidir leis an gComhairle incháilitheacht iarratasóirí a iniúchadh roimh an agallamh/scrúdú, agus dá bhrí sin cuirfeadh daoine neamhcháilithe iad féin faoi chostas breise gan ghá.   

Dearbhaím, an té thíos-sínithe, go bhfuil na sonraí réámhluaite fíor. Tugaim cead fiosrúcháin a dhéanamh chun cáilíochtaí, taithí, carachtar a bhuanú agus tugaim cead do dhaoine, áisíneachtaí, údaráis nó eagraíochtaí póilíneachta eolas a d’fheadfadh a bheith riachtanach a scaoileadh chuig Comhairle Contae Mhaigh Eo chun na críche sin. Áirítear le seo fiosrúcháin roimh fhostaíocht le hiar-fhostóirí/fostóirí reatha agus glactar leis an iarratas seo mar  d’thoil.

Sínithe:
_____________________________

Dáta:
_______________________

Cuirfear as an áireamh aon iarratasóir a dhéanann canbhasáil, nó má dhéantar canbhasáil ar a s(h)on.
Tá an Chomhairle tugtha do pholasaí comhionannais deiseanna.
COMHAIRLE CONTAE MHAIGH EO

CÚNTÓIR LEABHARLAINNE

CÁILÍOCHTAÍ

1.
Carachtar


Caithfidh gach iarrthóir a bheith ar dhea-charachtar.

2.
Sláinte


Caithfidh staid sláinte a bheith ag gach iarrthóir a léireodh ionchas réasúnta cumais 
chun seirbhís rialta agus éifeachtach a sholáthar.

3.
Oideachas, oiliúint, taithí, srl.


Caithfidh gach iarrthóir, ar an dáta deireanach inghlactha le foirmeacha comhlánaithe 
iarratais:-


(i)
ar a laghad Grád D (nó pas), in ardleibhéal nó i ngnáthleibhéal a bheith 
aige/aici i gcúig ábhar as an liosta ceadaithe ábhar i Scrúdú Ardteistiméireachta 
Bunaithe na Roinne Oideachais nó i nGairmchlár na hArdteistiméireachta, an
Ghaeilge agus /nó an Béarla san áireamh. 
nó

(ii)
pas a bheith bainte amach aige/aici i scrúdú de chomhchaighdeán ar a laghad.

nó

(iii)
taithí bhainteach shásúil a bheith aige/aici a chuimsíonn scileanna soléirithe 
coibhéiseacha.  

agus

(iv)
eolas sásúil ar an Ghaeilge agus ar an mBéarla a bheith aige/aicí chun a chur ar a 
c(ch)umas dualgais an phoist a chomhlíonadh san dá theanga.

Tá an Chomhairle tugtha do pholasaí comhionannais deiseanna

COMHAIRLE CONTAE MHAIGH EO

CÚNTÓIR LEABHARLAINNE  

LEABHARLANN BHRAINSE BHÉAL AN MHUIRTHEAD

SONRAÍ

1.
Tá an post páirtaimseartha agus inphinsin.

2.
AOISLIÚNTAS: 

Beidh ar dhaoine a bheidh ina fhostaithe inphinsin ag Údarás Áitiúil agus atá faoi dhliteanas ráta Aicme A de ranníocaíocht ÁSPC  (Árachas Sóisialta  Pá-choibhneasta) a íoc ranníocaíocht i leith a n-aoisliúntais a dhéanamh don Údarás Áitiúil ag ráta 1.5% dá luach saothair inphinsin móide 3.5% dá nglan luach saothair inphinsin (i.e. luach saothair inphinsin lúide a dhá oiread ráta bliantúil árachais shóisialta seanaoise ranníocach iníoctha ag an 
uasráta do dhuine gan aon chleithiúnaí nó leanaí cáilithe).

Beidh ar dhaoine a bheidh ina fhostaithe inphinsin ag Údarás Áitiúil agus                 atá faoi dhliteanas ráta Aicme D de ranníocaíocht ÁSPC (Árachas Sóisialta Pá-choibhneasta) a íoc ranníocaíocht i leith a n-aoisliúntas a dhéanamh don Údarás Áitiúil ag ráta 5% dá 
luach 
saothair inphinsin.

Beidh ar dhaoine uilig a bheidh ina fhostaithe inphinsin ag Údarás Áitiúil ranníocaíocht a dhéanamh maidir le Scéim an Rialtais Áitiúil  (Pinsean Ranníocach do  Chéilí agus Leanaí) ag ráta 1.5% dá luach saothair faoi réir théarmaí na Scéime.              

3.
PROMHADH:


Nuair a fhostaítear duine nach bhfuil cheana féin ina f(h)ostaí ag Údarás Áitiúil                       
i bpost buan, beidh feidhm ag na forálacha seo a leanas, sin iad:


(a) 
beidh tréimhse tar éis dá leithéid d’fhostaíocht a bheith i bhfeidhm 
go mbeidh 
a leithéid de dhuine ina leithéid de phost ar phromhadh;


(b)
bliain amháin a bheidh ina leithéid de thréimhse, ach féadfaidh an 
Bainisteoir 
dá rogha féin cur lena a leithéid de thréimhse;


(c)
scoirfidh a leithéid de dhuine as a leithéid de phost ag deireadh na 
tréimhse 
promhaidh muna mbeidh sé deimhnithe ag an mBainisteoir 
go mbeidh seirbhís a 
leithéid de dhuine ina leithéid de phost sásúil;

4.
TUARASTAL:

Beidh an tuarastal go hiomlán uileghabhálach agus déanfar é a shocrú ó am go ham 
Íocfaidh sealbhóir an phoist aon táillí nó airgead eile (seachas tuarastal 
uileghabhálach) leis an Údarás Áitiúil iníoctha agus 
faighte aige/aici as a p(ph)ost                            
nó de bharr seirbhísí a chaithfidh sé/sí a sholáthar faoi aon achtachán.

SCÁLA TUARASTAIL:  €23,188 - €24,277 - €25,362 - € 26,452 - €27,542 - €28,626 - €29,683 - €30,738 - €31,800 - €32,857 - €33,919 – €35,919 €37,339 (LSI 1).            Beidh tuarastal pro rata de réir líon uaireanta oibrithe.

5.
DUALGAIS:


Beidh na dualgais mar cibé obair chléireachais/riaracháin agus rúnaíochta is a bheidh 
leagtha ar an bhfostaí ó am go ham ag an Údarás Áitiúil agus a áireoidh dualgas 
ionadaíocht  a dhéanamh thar ceann fhostaithe eile an Údaráis Áitiúil, mar 
a 
theastóidh, agus cibé dualgais a leagfar air/uirthi maidir le ceantar aon Údaráis 
Áitiúil eile.

6.
SLÁINTE:

Ar mhaithe leis an riachtanas maidir le sláinte a shásamh beidh sé riachtanach do 
gach  iarrthóir rathúil, sula bhfostófar é/í, scrúdú dochtúra 
a shuí ar a c(chostas) féin, 
ag liachleachtóir cáilithe a bheidh le h-ainmniú ag an Údarás Áitiúil.  Ar thosnú dó/dí 
sa bhfostaíocht, déanfar costas an scrúdaithe a aisíoc don iarrthóir.

7.
AOIS SCOIR:

Níl aon aois éigeantach scoir leagtha síos d’iontrálaithe nua san tseirbhís phoiblí mar 
a shonraítear san Acht um Aoisliúntas Seirbhíse Poiblí (Forálacha Éagsúla) 2004.                              
Tá duine ar bith nach iontrálaí nua é/í san tseirbhís phoiblí, mar a shonraítear san 
Acht um Aoisliúntas Seirbhíse Poiblí (Forálacha Éagsúla) 2004, faoi réir aoise 
éigeantaí scoir de 65 mbliana.

8.
ÁIT CHÓNAITHE:


Beidh cónaí ar an té a bheidh sa phost ins an cheantar ina mbeidh a c(ch)uid 
dualgas le comhlíonadh nó taobh istigh d’achar réasúnta uaidh.

9.
EARCAÍOCHT:

Beidh i Staid 1 den bpróiseas roghnaithe, triail cháilíochta san Ghaeilge á riaradh ag agus thar ceann Chomhairle Chontae Mhaigh Eo.


Beidh i Staid 2 agallamh iomaíoch.


Níor chóir breathnú ar chuireadh duit freastal ar agallamh mar admháil go bhfuil agat 
na cáilíochtaí atá leagtha síos nó nach bhfuil tú dícháilithe faoin dlí chun a bheith sa 
phost.  Beidh cruthúnas doiciméadach ag teastáil roimh cheapachán i gcás go                                  
n-éilíonn tú creidiúint i leith cáilíochta, taithí, srl. faoi leith  
9.1
TRIAIL CHÁILITHEACH TEANGA: (STAID 1)

Déanfar an triail cháilitheach teanga a eagrú ag nó thar ceann an údaráis áitiúil.              Beidh  san triail teanga scrúdú béil agus scríofa ar ghnáth-ábhair agus, chomh fada                       is a d’fhéadfadh sé seo a bheith oiriúnach, ar ábhair a bheidh bainteach le dualgais                        an phoist/na bpost atá faoi chaibidil.  Ní bheidh eolas ar théarmaí teicniúla neamhghnáthacha  ag teastáil.

9.1.1
AGALLAMH IOMAÍOCH: (STAID 2)


Déanfar an t-agallamh iomaíoch a reáchtáil ag nó thar ceann an Údaráis Áitiúil.  
Measfar fiúntais na n-iomaitheoirí tré thagairt dá n-oiriúnacht i gcóir a bhfostaithe,                     
a n-eolas agus a n-éirim ghinearálta, a gcáilíochtaí oideachais, scileanna próiseála 
focal agus taithí a bhfuil fiúntas inti, má tá.

9.2
GEARRLIOSTÚ:


D’fhéadfadh go gcinnfeadh Údarás Áitiúil, i ngeall ar líon na ndaoine ag lorg cead 
isteach ar chomórtas, a dhul i mbun modh oibre gearrliostaithe.  Ins na cásanna seo, 
déanfaidh an tÚdarás Áitiúil cinneadh, ó am go ham, maidir le líon na ndaoine a 
dtabharfar cuirí dóibh chuig agallaimh ag brath ar líon dóchúil folúntas a bheidh                    
le líonadh.

9.3
PAINÉIL:

D’fhéadfaí painéil a bhunú ar bhonn na n-agallamh deiridh.  D’fhéadfadh go bhfostófaí iarrthóirí a bhfuil a n-ainmneacha ar phainéal agus a shásaíonn an tÚdarás Áitiúil go bhfuil acu na cáilíochtaí fógartha don bpost agus go bhfuil siad, seachas sin, oiriúnach do bheith fostaithe taobh istigh de shaol na bpainéal i gceist de réir mar a éiríonn folúntais oiriúnacha – buan nó sealadach.
9.4
TEISTIMÉIREACHTAÍ/FIANAISE DHOICIMÉADACH:

D’fhéadfadh go n-iarrfaí ar gach iarrthóir, mar theistiméireacht, ainmneacha agus seoltaí beirte freagraí, a chur isteach, a bhfuil aithne acu ar an iarrthóir ach nach bhfuil aon ghaol eatarthu. D’fhéadfadh go n-iarrfaí ar iarrthóirí fianaise dhoiciméadach a chur isteach chuig an Údarás 
Áitiúil i dtaca lena n-iarratais. 

NÓTAÍ
Cuirtear i gcuimhne d’iarrthóirí go gcuirfidh iarracht ar bith, acu féin nó ag daoine ag feidhmiú ar a son, go díreach nó go h-indíreach tré chumarsáid scríofa nó eile, canbhásáil ar son an iarrthóra a dhéanamh le nó tionchar a imirt ar oifigeach ar bith den Chomhairle Contae nó ar dhaoine ainmnithe ag Bainisteoir an Chontae chun agallaimh nó scrúdú a chur ar na hiarratasóirí, dícháiliú uathfheidhmeach i bhfeidhm ar an iarratasóir i leith an phoist atá á lorg aige/aici.  
Tá an Chomhairle tugtha do pholasaí comhionannais deiseanna









Cuir grianghraf pas anseo
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